清远市公安局机关聘员招聘军事技能考试内容、实施规则及评分标准
一、军事技能考试内容、分值

军事技能考试总分为100分，最低入选分数线为80分。

军事技能考试共设综合体能和组织指挥两大项。军事技能考试总成绩＝综合体能成绩×60%＋组织指挥成绩。
二、军事技能考试方式、评分标准

（1） 综合体能

综合体能设考引体向上和3000米长跑两个科目。综合体能成绩=引体向上成绩×50%＋组织指挥成绩×50%。
科目一.引体向上

1.场地器材：高单杠或高横杠，杠粗以手能握住为准。

2.考试方法：受测者跳起双手正握杠，两手与肩同宽呈直臂悬垂。静止后，两臂同时用力引体（身体不能有附加动作），上拉到下额超过横杠上缘为完成一次。现场考官记录引体次数并现场报次数。

科目二.3000米长跑

1.场地器材：400米田径跑道。地面平坦，地质不限。秒表若干块，使用前应进行校正。

2.考试方法：考生分组考试，每组不得少于2人，用站立式起跑。当听到口令或发令枪响后开始起跑。当考生到达终点时停表，终点记录员负责登记每人成绩，监督员负责监督，登记成绩以分、秒为单位，不计小数。

    以上两个科目只测一次，各科目考试结束时，应当场向受测者公布成绩，并由受测者本人、考官、考点负责人签名确认成绩生效。
附：        综合体能评分标准

	项目
分数
	引体向上
	3000米

	
	次
	分

	100
	17
	12′30″

	95
	16
	12′45″

	90
	15
	13′0″

	85
	14
	13′15″

	80
	13
	13′30″

	75
	12
	13′45″

	70
	11
	14′0″

	65
	10
	14′15″

	60
	9
	14′30″

	0
	<9
	>14′30″


（二）组织指挥

1.考试内容：单个队列和班队列的组织指挥。

2.场地人员：考试在空旷的篮球场或空地进行，参加考核人员按每组10人进行分组，每组考试时一人进行考试，其余人员作为被指挥对象配合考试。
3.评分标准：要求指挥员口令准确清晰、站位正确、组织规范、精神面貌好。附表：

	队列组织指挥（40分）

	口令
	站位
	组织
	精神面貌

	标准
	评分
	标准
	评分
	标准
	评分
	标准
	评分

	正确清晰
	10
	正确
	10
	规范
	10
	好
	10

	比较清晰
	6
	比较正确
	6
	比较规范
	6
	比较好
	6

	基本清晰
	2
	基本正确
	2
	基本规范
	2
	一般
	2

	不清晰
	0
	不正确
	0
	混乱
	0
	差
	0


4.考试方法：考生按以下3个内容进行考试，每个内容只做两遍。

①齐步、立定  ②停止间转法  ③讲评。
5.评分方法：由七名考官组成考官组，每名考官分别进行现场打分，去掉一个最高分、去掉一个最低分，取其余分数的平均分。
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