
附件1

清远市督学责任区督学工作守则

一、勤勉尽责

1.热爱教育事业，认真贯彻党和国家教育方针、政策，忠于职守，勤勉尽责，以高度负责的精神开展工作。

2.积极参与政府教育督导机构组织的学习交流活动，不断提高自身的督导理论水平和业务能力。

3.责任区督学应集中对所负责学校开展督导工作；责任督学对每所负责学校正常进行随机督导。

二、依法督导

4.坚持客观公正的原则，依法办事，不徇私情，对违反教育法律法规和政策的行为态度明确，敢讲真话。

5.对学校教师个人资料、学生档案资料应予保密，不得泄漏所负责学校涉及个人隐私的信息。

6.不传播影响督导公正性的任何信息，对学校的督导结论均由教育行政部门或政府教育督导机构予以公开。

三、服务发展

7.坚持服务学校，主动协助学校研究解决问题，为学校提升办学水平提供指导和帮助。

8.尊重被督导对象，尊重学校的历史和文化，根据需要及时与被督导学校不同层面交换意见。

9.责任区督学在政府教育督导机构领导下开展工作，树立大局意识，掌握政策导向，听从指挥，相互尊重，团结协作，密切配合，自觉接受市、县（市、区）政府教育督导机构每年的工作考核。

四、廉洁自律

10.遵守法律法规，遵守学校规章制度，以身作则，不搞特殊化。

11.不享受所负责学校的任何待遇，不得要求所负责学校办私事，不从事与督导业务无关的活动，不影响所负责学校正常的教育教学秩序。

12.不向所负责学校借用公物，不得在学校报销任何费用，不接受所负责学校的馈赠。

附件2

清远市督学责任区督学工作规程

为认真做好督学责任区工作，充分发挥督导职能，促进督学责任区工作常态化、制度化，特制订本规程。

一、准备阶段

1.明确分工，做好对接。根据督学责任区工作要求及工作职责，明确对每一所责任区学校的具体工作内容，并对责任区督学进行明确分工，将督学分工告知被督导学校，与学校做好工作对接。

2.申报备案，提前告知。责任区督学深入责任区学校前，要向政府教育督导机构申报备案，以便于督导机构掌握责任区督学的工作情况。报告内容包括督导对象、内容和时间安排。督导前要提前两天告知被督导学校。随机督导、督导机构安排的明查暗访可不提前告知。

二、督导阶段

1.出示证件。责任区督学进入学校后，先要向被督导单位的负责人出示《督学证》，表明身份，说明本次督导的目的和内容。

2.进行督查。督学亮明身份，与校方说明来意后，开始进行督查工作。通过查阅档案、实地勘查、座(访)谈了解、问卷调查、深入备课组、课堂听课等形式，多方搜集信息，进一步了解情况，及时填写有关工作记录。

3.现场反馈。督导结束后，责任区督学应及时与学校相关领导、教职员工现场反馈意见，对在督查过程中发现的问题，能现场解决的现场解决，不能解决的提出整改意见。并填写《清远市教育督导整改通知书》，由被督查单位负责人和责任区督学签字认可。

三、总结阶段

1.工作总结。责任区督学每学期要对责任区督导情况进行全面总结，其内容包括：责任区工作的基本概况、典型经验和做法及存在的问题和整改情况等。

2.情况上呈。教育督导机构每季度汇总各责任区的督查情况，并将有关情况提交同级教育行政部门予以处理，对相关问题做出督导结论或下达整改通知书，并报告同级政府主管领导。

3.材料存档。将督导过程中形成的各种材料及督导报告等相关资料整理归类，由督导室负责存档。

四、跟踪问效阶段

对于教育督导机构下达的意见书，责任区督学还要对被督导学校进行适时回访督导，跟踪督查学校整改的进度和效果，直至问题完全整改到位。督学可以针对学校整改落实情况，向教育主管部门提出奖惩建议。 

附件3

督学责任区正、副组长和市督学工作要点

    一、组长的主要工作

    督学责任区组长一般由清远市人民政府教育督导室任命。任期一般为两届，每届两年。具体工作内容如下：

    （一）确定每学期督学责任区制度工作重点，指导责任区制定工作计划。

    （二）根据所在县（市、区）责任片的划分情况，指派本组市督学负责本县（市、区）各责任片。

    （三）抽查责任区学校，每期抽查学校需覆盖责任区内各类学校。

     (四）收集整理本组市督学督导活动的《清远市教育督导工作纪实》。及时收集工作动态、工作经验和存在问题，向《教育简报》投稿。

    （五）不定期召开有市督学、常务副组长参加的会议，及时掌握督导活动中发现的问题，并报告清远市人民政府教育督导室；同时针对发现的问题安排有市督学参加的督导活动。

    （六）撰写每学期督学责任区工作总结，并在每学期末（1月、7月）提交一次总结。

    二、常务副组长的主要工作

    督学责任区常务副组长一般由各县（市、区）督导室主任担任。如涉及岗位调整或变动的，则由新任命的督导室主任担任。具体工作内容如下：

    （一）对要求进行网上和学校公示的内容，按照要求公示。

    （二）根据组长确定的工作重点，制定本县（市、区）每学期督学责任区工作计划。

    （三）划分本县（市、区）督学责任片，指派本县（市、区）责任片督学，协调市督学与本县（市、区）督学对每所学校的督导活动。

    （四）随时掌握本县（市、区）督导活动中发现的问题，总结经验，并报告组长和本县（市、区）教育局。同时，积极向《教育简报》报送信息。

    三、市督学的主要工作

    清远市责任区督学一般由清远市政府督学产生，任期原则一般为两届，每届两年。

    （一）根据组长安排，开展本责任区督导活动。每次督导活动不少于2个督学，可与本责任区市督学或本县（市、区）督学组合。

    （二）对所负责的责任片学校的督导活动，每学期每类学校分别不少于2次，每学期督导活动天数不少于10天。

    （三）填写并收集整理本责任片的《清远市教育督导工作纪实表》和《清远市教育督导整改通知书》，及时向组长报告发现的问题。

附件4

清远市督学责任区学期督导工作计划表

（201  -201  ）学年第  学期

 第   督学责任区                         年   月   日

	月份
	计划被督导学校
	计划督导内容
	备  注

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


                                组长签名：

注：本计划表一式两份，其中一份由督学责任区留存，一份交市人民政府教育督导室备案。

附件5

清远市责任区督学工作纪实表

第     督学责任区                              年　月　日 

	被督导

单位
	
	在被督导单位

工作时间
	

	督

导

工

作

纪

实


	


	督学

意见

与

建议
	

	被督导学校对本次督导评价
	学校要求
	
	评价
	非常满意
	

	
	
	
	
	满意
	

	
	
	
	
	基本满意
	

	
	
	
	
	不满意
	


督学签名：                                        

学校负责人签名：           
说明：督学对学校的评价实行“2+2”方法，即：至少写明2个以上突出的优点和2个以上突出的缺点。                                        注：本表一式两份，其中督学一份，学校留存一份。

附件6

清远市教育督导整改通知

通知书编号：   

     学校名称：             

需整改内容：

整改期限：    天，下达日期：    年   月   日

督学签名：                 学校负责人签名：

……………………骑……缝……章……………………

清远市教育督导整改通知书

                           通知书编号：   

    经查，你校存在以下问题：

对上述问题应采取措施，积极整改，整改情况于本通知书下发  日内书面报市、县（市、区）人民政府教育督导室。

                                          年     月    日

附件7

清远市学校先进典型和经验推荐表

第   督学责任区                           年  月   日
	推荐学校
	

	典型经验名称
	

	具体内容

	

	建议

推广

方式
	责任区意见
	组长签名：

	
	市督导室意见
	              负责人签名：




